Synopse Beschaftigtendatenschutz BDSG-KDG-DSG-EKD

Erlauterungen zur Synopse: https://artikel91.eu/2023/08/30/beschaftigtendatenschutz-in-kdg-und-dsg-ekd/

§ 26 BDSG

Datenverarbeitung fur Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses

§ 53 KDG

Datenverarbeitung fur Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses

§ 49 DSG-EKD

Verarbeitung personenbezogener Daten
bei Dienst- und Arbeitsverhaltnissen

1) Personenbezogene Daten von
Beschaftigten durfen fur Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet
werden, wenn dies fur die Entscheidung
Uber die Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses oder nach
Begrundung des
Beschaftigungsverhaltnisses fur dessen
Durchfihrung oder Beendigung oder zur
Ausubung oder Erfullung der sich aus
einem Gesetz oder einem Tarifvertrag,
einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte

(1) Personenbezogene Daten eines
Beschaftigten einschliel3lich der Daten
Uber die Religionszugehdrigkeit, die
religiose Uberzeugung und die Erfillung
von Loyalitatsobliegenheiten durfen fur
Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
verarbeitet werden, wenn dies fur die
Entscheidung Uber die Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses oder nach
Begrundung des
Beschaftigungsverhaltnisses fur dessen
Durchfihrung oder Beendigung
erforderlich ist.

(1) Daten von Beschaftigten durfen nur
verarbeitet werden, soweit dies zur
Begrundung, Durchfihrung, Beendigung
oder Abwicklung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder zur
Durchfihrung organisatorischer,
personeller und sozialer Malinahmen,
insbesondere auch fur Zwecke der
Personalplanung und des
Personaleinsatzes, erforderlich ist oder
eine Rechtsvorschrift, ein Tarifvertrag oder
eine Dienstvereinbarung dies vorsieht.
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und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.

Zur Aufdeckung von Straftaten durfen
personenbezogene Daten von
Beschaftigten nur dann verarbeitet
werden, wenn zu dokumentierende
tatsachliche Anhaltspunkte den Verdacht
begrinden, dass die betroffene Person im
Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat
begangen hat, die Verarbeitung zur
Aufdeckung erforderlich ist und das
schutzwurdige Interesse der oder des
Beschaftigten an dem Ausschluss der
Verarbeitung nicht Uberwiegt,
insbesondere Art und Ausmal3 im Hinblick
auf den Anlass nicht unverhaltnismalilig
sind.

(2) Zur Aufdeckung von Straftaten darfen
personenbezogene Daten eines
Beschaftigten dann verarbeitet werden,
wenn zu dokumentierende tatsachliche
Anhaltspunkte den Verdacht begrinden,
dass die betroffene Person im
Beschaftigungsverhaltnis eine Straftat
begangen hat, die Verarbeitung zur
Aufdeckung erforderlich ist und das
schutzwurdige Interesse des Beschaftigten
an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht
Uberwiegt, insbesondere Art und Ausmal3
im Hinblick auf den Anlass nicht
unverhaltnismallig sind oder eine
Rechtsvorschrift dies vorsieht.

(2) Im Zusammenhang mit dem Verdacht
auf Straftaten und
Amtspflichtverletzungen, die durch
Beschaftigte begangen wurden,
insbesondere zum Schutz maglicher
Betroffener, durfen unter Beachtung des
VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzes
personenbezogene Daten von
Beschaftigten verarbeitet werden, solange
der Verdacht nicht ausgeraumt ist und die
Interessen von moglichen Betroffenen dies
erfordern.

(2) Erfolgt die Verarbeitung
personenbezogener Daten von
Beschaftigten auf der Grundlage einer
Einwilligung, so sind fur die Beurteilung
der Freiwilligkeit der Einwilligung
insbesondere die im

(3) Erfolgt die Verarbeitung
personenbezogener Daten von
Beschaftigten auf der Grundlage einer
Einwilligung, so sind fur die Beurteilung
der Freiwilligkeit der Einwilligung
insbesondere die im
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Beschaftigungsverhaltnis bestehende
Abhangigkeit der beschaftigten Person
sowie die Umstande, unter denen die
Einwilligung erteilt worden ist, zu
berucksichtigen. Freiwilligkeit kann
insbesondere vorliegen, wenn fur die
beschaftigte Person ein rechtlicher oder
wirtschaftlicher Vorteil erreicht wird oder
Arbeitgeber und beschaftigte Person
gleichgelagerte Interessen verfolgen. Die
Einwilligung hat schriftlich oder
elektronisch zu erfolgen, soweit nicht
wegen besonderer Umstande eine andere
Form angemessen ist. Der Arbeitgeber hat
die beschaftigte Person Uber den Zweck
der Datenverarbeitung und tber ihr
Widerrufsrecht nach Artikel 7 Absatz 3 der
Verordnung (EU) 2016/679 in Textform
aufzuklaren.

Beschaftigungsverhaltnis bestehende
Abhangigkeit der beschaftigten Person
sowie die Umstande, unter denen die
Einwilligung erteilt worden ist, zu
berucksichtigen. Freiwilligkeit kann
insbesondere vorliegen, wenn fur die
beschaftigte Person ein rechtlicher oder
wirtschaftlicher Vorteil erreicht wird oder
die verantwortliche Stelle und die
beschaftigte Person gleichgelagerte
Interessen verfolgen. Die Einwilligung
bedarf der Schriftform, soweit nicht wegen
besonderer Umstande eine andere Form
angemessen ist. Die verantwortliche Stelle
hat die beschaftigte Person tber den
Zweck der Datenverarbeitung und uber ihr
Widerrufsrecht aufzuklaren.

(4) Eine Offenlegung der Daten von
Beschaftigten an Personen und Stellen
aulerhalb des kirchlichen Bereichs ist nur
zulassig, wenn kirchliche Interessen nicht
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1.

entgegenstehen und

die empfangende Person oder
Stelle ein Uberwiegendes
rechtliches Interesse darlegt;

Art oder Zielsetzung der dem oder
der Beschaftigten Ubertragenen
Aufgaben die Offenlegung
erfordert;

offensichtlich ist, dass die
Offenlegung im Interesse der
betroffenen Person liegt und keine
Anhaltspunkte vorliegen, dass sie in
Kenntnis des Zwecks der
Offenlegung ihre Einwilligung nicht
erteilen warde;

sie zur Aufdeckung einer Straftat
oder Amtspflichtverletzung oder
zum Schutz maglicher Betroffener
erforderlich erscheint oder

die Offenlegung zur institutionellen
Aufarbeitung sexualisierter Gewalt
gemald § 50a erforderlich ist.

(5) Die Offenlegung an kunftige
Dienstherren, Dienst- oder Arbeitgeber ist
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nur mit Einwilligung der betroffenen
Person zulassig, es sei denn, dass eine
Abordnung oder Versetzung vorbereitet
wird, die der Zustimmung der oder des
Beschaftigten nicht bedarf, oder dass diese
zur Verhutung maglicher Straftaten oder
Amtspflichtverletzungen erforderlich
erscheint.

(6) Verlangt die verantwortliche Stelle zur
Begrindung oder im Rahmen eines
Beschaftigungsverhaltnisses medizinische
oder psychologische Untersuchungen und
Tests, hat sie Anlass und Zweck der
Begutachtung moglichst tatigkeitsbezogen
zu bezeichnen. Ergeben sich keine
medizinischen oder psychologischen
Bedenken, darf die verantwortliche Stelle
lediglich die Offenlegung des Ergebnisses
der Begutachtung verlangen; ergeben sich
Bedenken, darf auch die Offenlegung der
festgestellten moglichst
tatigkeitsbezogenen Risikofaktoren
verlangt werden. Im Ubrigen ist eine
Weiterverarbeitung der bei den
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Untersuchungen oder Tests erhobenen
Daten ohne schriftliche Einwilligung der
betroffenen Person nur fur den Zweck
zulassig, fur den sie erhoben worden sind.

(7) Personenbezogene Daten, die vor
Begrundung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erhoben
wurden, sind unverzuglich zu 16schen,
sobald feststeht, dass ein solches nicht
zustande kommt. Dies gilt nicht, soweit
Uberwiegende berechtigte Interessen der
verantwortlichen Stelle der Loéschung
entgegenstehen oder die betroffene
Person in die weitere Speicherung
einwilligt. Nach Beendigung eines
Beschaftigungsverhaltnisses sind
personenbezogene Daten zu l6schen,
soweit diese Daten nicht mehr bendétigt
werden.

(8) Die Ergebnisse medizinischer oder
psychologischer Untersuchungen und
Tests der Beschaftigten durfen

automatisiert nur verarbeitet werden,
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wenn dies dem Schutz der oder des
Beschaftigten dient.

(3) Abweichend von Artikel 9 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2016/679 ist die
Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten im Sinne des
Artikels 9 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2016/679 fur Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses zulassig,
wenn sie zur Austbung von Rechten oder
zur Erfullung rechtlicher Pflichten aus dem
Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen
Sicherheit und des Sozialschutzes
erforderlich ist und kein Grund zu der
Annahme besteht, dass das schutzwurdige
Interesse der betroffenen Person an dem
Ausschluss der Verarbeitung tberwiegt.
Absatz 2 gilt auch fur die Einwilligung in die
Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten; die
Einwilligung muss sich dabei ausdricklich
auf diese Daten beziehen. § 22 Absatz 2 gilt
entsprechend.

§ 11 Abs. 2 lit. b) KDG

[Verbot der Verarbeitung besonderer
Kategorien gilt nicht] die Verarbeitung ist
erforderlich, damit der Verantwortliche
oder die betroffene Person die ihm bzw.
ihr aus dem Arbeitsrecht und dem Recht
der sozialen Sicherheit und des
Sozialschutzes erwachsenden Rechte
austben und seinen bzw. ihren
diesbezuglichen Pflichten nachkommen
kann, soweit dies nach kirchlichem oder
staatlichen Recht oder nach einer
Dienstvereinbarung nach der
Mitarbeitervertretungsordnung, die
geeignete Garantien fur die Grundrechte
und die Interessen der betroffenen Person
vorsehen, zulassig ist,

§ 13 Abs. 2 Nr. 2 DSG-EKD

[Verbot der Verarbeitung besonderer
Kategorien gilt nicht, wenn] die
Verarbeitung erforderlich ist, damit die
verantwortliche Stelle oder die betroffene
Person die ihr aus dem Arbeits- und
Dienstrecht sowie dem Recht der sozialen
Sicherheit und des Sozialschutzes
erwachsenden Rechte ausiben und ihren
diesbezuglichen Pflichten nachkommen
kann, soweit dies nach kirchlichem oder
staatlichem Recht oder nach einer
Dienstvereinbarung nach den kirchlichen
Mitarbeitervertretungsgesetzen, die
geeignete Garantien fur die Rechte und die
Interessen der betroffenen Person
vorsehen, rechtmafgig ist;
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(4) Die Verarbeitung personenbezogener
Daten, einschliel3lich besonderer
Kategorien personenbezogener Daten von
Beschaftigten fur Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses, ist auf der
Grundlage von Kollektivvereinbarungen
zulassig. Dabei haben die
Verhandlungspartner Artikel 88 Absatz 2
der Verordnung (EU) 2016/679 zu
beachten.

(5) Der Verantwortliche muss geeignete
MalBnahmen ergreifen, um sicherzustellen,
dass insbesondere die in Artikel 5 der
Verordnung (EU) 2016/679 dargelegten
Grundsatze fur die Verarbeitung
personenbezogener Daten eingehalten
werden.

(9) Soweit Daten der Beschaftigten im
Rahmen der Mallnahmen zur
Datensicherung gespeichert werden,
durfen sie nicht fUr andere Zwecke,
insbesondere nicht fir Zwecke der
Verhaltens- oder Leistungskontrolle,
genutzt werden.

(6) Die Beteiligungsrechte der
Interessenvertretungen der Beschaftigten
bleiben unberuhrt.

(4) Die Beteiligungsrechte nach der jeweils
geltenden Mitarbeitervertretungsordnung
bleiben unberuhrt.
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(7) Die Absatze 1 bis 6 sind auch
anzuwenden, wenn personenbezogene
Daten, einschliefRlich besonderer
Kategorien personenbezogener Daten, von
Beschaftigten verarbeitet werden, ohne
dass sie in einem Dateisystem gespeichert
sind oder gespeichert werden sollen.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, wenn
personenbezogene Daten verarbeitet
werden, ohne dass sie automatisiert
verarbeitet oder in oder aus einer nicht
automatisierten Datei verarbeitet oder fur
die Verarbeitung in einer solchen Datei
erhoben werden.

(8) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes
sind:

1. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, einschlief3lich der
Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer im Verhaltnis
zum Entleiher,

2. zuihrer Berufsbildung Beschaftigte,

3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sowie an Abklarungen
der beruflichen Eignung oder
Arbeitserprobung
(Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden),

4. in anerkannten Werkstatten fur

§4 Nr. 24 KDG
.Beschaftigte” insbesondere

a. Kleriker und Kandidaten fur das
Weiheamt,

b. Ordensangehdrige, soweit sie auf
einer Planstelle in einer Einrichtung
der eigenen Ordensgemeinschaft
oder aufgrund eines
Gestellungsvertrages tatig sind,

c. in einem Beschaftigungsverhaltnis
oder in einem kirchlichen
Beamtenverhaltnis stehende
Personen,

d. zuihrer Berufsbildung tatige

8 4 Nr. 20 DSG-EKD
.Beschaftigte”

a. die in einem Pfarrdienst- oder in
einem kirchlichen
Beamtenverhaltnis oder in einem
sonstigen kirchlichen
offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis stehenden
Personen,

b. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, einschlielRlich der
Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer im Verhaltnis
zum Entleiher,
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behinderte Menschen Beschaftigte,

5. Freiwillige, die einen Dienst nach

dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz
oder dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz
leisten,

Personen, die wegen ihrer
wirtschaftlichen Unselbstandigkeit
als arbeitnehmerahnliche Personen
anzusehen sind; zu diesen gehoren
auch die in Heimarbeit
Beschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

Beamtinnen und Beamte des
Bundes, Richterinnen und Richter
des Bundes, Soldatinnen und
Soldaten sowie Zivildienstleistende.

Bewerberinnen und Bewerber fur ein
Beschaftigungsverhaltnis sowie Personen,
deren Beschaftigungsverhaltnis beendet
ist, gelten als Beschaftigte.

Personen mit Ausnahme der
Postulanten und Novizen,

Teilnehmende an Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben sowie an
Abklarungen der beruflichen
Eignung oder Arbeitserprobungen
(Rehabilitanden),

in anerkannten Werkstatten fur
Menschen mit Behinderungen
tatige Personen,

nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz
oder dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz
oder in vergleichbaren Diensten
tatige Personen sowie Praktikanten,

Personen, die wegen ihrer
wirtschaftlichen Unselbststandigkeit
als arbeitnehmerahnliche Personen
anzusehen sind; zu diesen gehdren
auch die in Heimarbeit
Beschaftigten und die ihnen

zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigte,

. Teilnehmende an Leistungen zur

Teilhabe am Arbeitsleben sowie an
Abklarungen der beruflichen
Eignung oder Arbeitserprobungen
(Rehabilitationen),

Beschaftigte in anerkannten
Werkstatten fur Menschen mit
Behinderungen,

nach dem Bundesfreiwilligen- oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz
oder in vergleichbaren Diensten
Beschaftigte,

Personen, die wegen ihrer
wirtschaftlichen Unselbstandigkeit
als arbeitnehmerahnliche Personen
anzusehen sind; zu diesen gehdren
auch die in Heimarbeit
Beschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

Bewerbende fur ein
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Gleichgestellten, Beschaftigungsverhaltnis sowie

) _ o Personen, deren

I sich far ein Beschaftigungsverhaltnis beendet
Beschaftigungsverhaltnis ist:
Bewerbende sowie Personen, deren
Beschaftigungsverhaltnis beendet
ist.
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